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a pesar de la caida en la demanda del Programa Base que se produjo a finales del ano anterior. Se
ha potenciado el drea de prevencién con un gran despliegue en centros escolares de la zona de
influencia de Marbella, llegando a mds de 3.000 estudiantes. Por su parte, el mds novedoso de los
recursos, PIVESPORT, ha desarrollado una intensa actividad como se recoge con detalle en el apartado
correspondiente.

El 8 de marzo la Junta Directiva, a propuesta del vicepresidente, acordd nombrar a Jaime Alvarez
Garcio-Sivdn nuevo director de la Asociacion, una vez que superara la formacion practica en la
Comunidad Terapéutica y demds sedes de la provincia; simultaneando su nueva responsabilidad con
la redlizaciéon del Mdster en Adicciones que la Universidad de Oviedo imparte en colaboracién con la
Asociacion Proyecto Hombre Espana durante el curso lectivo 2016-17. Bl acuerdo fue ratificado por la
Asamblea General de Socios del 1 de abril. La asuncién de la direccién se produjo el 22 de agosto.

La plantilla de personal, al 31 de diciembre, estaba compuesta por 11 personas a jornada completa'y
contrato indefinido, una de ellas de baja por maternidad: cinco psicélogos, un educador social, un
maestro-psicopedagogo, un TSAFAD, dos educadores y una perito-administrativa. Cinco son mujeres
y Seis, varones.

La Junta Directiva celebrd once sesiones ordinarias cada segundo martes de mes, salvo agosto. En
junio, Concepcién Hurtado sustituyd a Regina Ugarte como coordinadora de Voluntariado. En noviembre
Andrés Fuentes presentd su renuncia por razones de salud, y en diciembre Ramdn Valencia, tesorero,
lo hizo porincompatibilidad con su trabajo profesional y lejania de residencia. El vicepresidente 2° asumid
provisionalmente esta funcion. El érgano de representacion, tras estas renuncias, queda integrado por
siete personas: seis mujeres y un varén. La Asamblea General de Socios celebrd su reunion ordinaria el
1 de aboril.

A continuacién se presentan los datos de cada recurso o actividad.

Area Terapéutica y de Prevencién con Programas de Proyecto Hombre:
NUmero de usuarios y familias atendidas durante el aino

* Acogida (Fase de Motivacién): 23 (mdas 37 familiares)

» Comunidad Terapéutica (Fase de Crecimiento): 5 (mds 12 familiares)

* Reinsercion (Fase de Reinsercion socio-laboral): 15 (mds 25 familiares)

* Vivienda de Apoyo al Tratamiento: 16 (mds 26 familiares)

* Programa de Adolescentes: 14 (mdas 20 familiares)

* Programa Concilia: 19 (mds 9 familiares)

* Programa de Prevencién en el dmbito escolar:

o Centros educativos: 18

o Talleres: 256

o Total Alumnos/as: 3.050

* Programa de Prevencién “A tiempo” (Escuela de Padres): 28 sesiones con 120 participantes en total
» Graduaciones o altas terapéuticas durante el aio: 11

* Manteos (paso de la fase de Acogida a la Comunidad Terapéutica): 5

¢ Informaciones facilitadas sobre los Programas: 155

Esta drea fue atendida, ademds de Voluntariado, por seis personas a plena dedicacién: tres terapeutas
y tres educadores.



Area de Prevencién en el dmbito comunitario:
Centros de Integracién Socioeducativa - CIS

CIS de La Patera-Plaza de Toros:

* Menores de 6 a 14 anos inscritos en el Centro durante el ano: 50
* Promedio de asistencia diaria: 15

* Personas voluntarias que prestaron ayuda en el Centro: 35

* Practicum de la Universidad de Mdlaga: 1

* Personas que redlizaron trabajos en beneficio de la comunidad: 1

CIS de El Angel:

* Menores de 6 a 14 anos inscritos en el Centro durante el ano: 54
¢ Promedio de asistencia diaria: 20

e Personas voluntarias que prestaron ayuda en el Centro: 34

* Menores asistentes asiduamente a las clases de apoyo escolar: 8

Esta Area fue atendida, ademds de por una significativa presencia de Voluntariado y estudiantes en
prdcticas, por dos especialistas cualificados, licenciados en Psicologia.

Area de Prevencién y Desarrollo Positivo: PIVE§?§\§T

Durante 2016 se impartieron las siguientes Jornadas de Formacién, con indicacién en cada una y por
este orden, del nUmero de asistentes (178), de los que solicitaron seguimiento (132), de los que recibieron
seguimiento (48) y de los potenciales beneficiarios indirectos de la Formacién (2.136):

* 12 enero, Sede del Marbella Paraiso-Atlético de Marbella: 18, 18, 4, 216

* 11y 18 febrero, Estadio La Balona (Ayuntamiento La Linea de la Concepcién): 15,0, 0, 180

* 19y 20 mayo, Estadio Martin Carpena (Ayuntamiento de Mdlagal): 30, 8, 0, 360

* 18 junio, Centro Cultural La Térmica (Diputacién de Mdlagal): 20, 20, 0, 240

* 27 agosto, Costa Unida Club de Futbol, San Pedro Alcdntara: 6, 6, 0, 72

* 9y 10 septiembre: Colegio Padre Jacobo, Mdlaga (Fundacién Victoria): 24, 24, 24, 288

e 16y 17 septiembre: Ciudad Aeroportuaria (Ayuntamiento Alhaurin de la Torre): 40, 31, 12, 480

« 8 octubre: Palacio de Congresos (Ayuntamiento de Marbella): 25, 25, 8, 300

El mddulo “Deporte y Familia” se impartié en los siguientes lugares y fechas:
* Estadio de Marbella: 20 de enero, 3 de febrero, 30 de marzo, 20 de abril y 25 de mayo
* Polideportivo de San Pedro Alcdntara: 6, 13y 27 de abril y 4 de mayo.

Otros hechos destacables durante el aino fueron:

¢ 15 de febrero: Enfrega de un donativo de 17.000 € del Grupo Fuerte Hoteles procedentes de su
campana "*un euro responsable”.

* 4y 5 de marzo: Jornadas Fair Play en el estadio Luis Teruel Aguilar de Marbella.

¢ 14 de abril: Presentacion de PIVESPORT en sesidn solemne en la sede de la Fundacién de Futbol
Profesional - ""La Liga”, en Madrid, al haber sido seleccionado por el proyecto europeo Erasmus+ como
programa idéneo para la inclusién de la juventud por medio del futbol.

* 9 al 12 de mayo: | Juegos Intergeneracionales Horizonte-Pivesport en el Centro de Participacion Activa
de Personas Mayores de Nueva Andalucia y en el IES Nueva Andalucia, con participacion de voluntariado
de La Caixa.

* 13 de mayo: Entrega del | Premio a los Valores en el Deporte a Andrés Fuentes Martin.

* En septiembre se pone en funcionamiento el *Aula Virtual” en la web del Programa.

* En octubre comienza a impartirse PIVESPORT en los Centros de Integracion Socioeducativa (CIS), y
en noviembre a los usuarios de la VAT.

* 26y 27 de noviembre: Reunién en la sede de la Agencia Espanola de Proteccion de la Salud en el
Deporte (AEPSAD) de Madrid, con equipos de trabajo de Barcelona y Alicante para darles a conocer
nuestro modelo y disenar posibles alianzas.

* 16 de diciembre: En la cena navidena de la Comunidad Terapéutica (CT) de Proyecto Hombre (PH)
se ofrece la posibilidad de llevar el programa a sus usuarios. Se estd preparando la presentacion de
un proyecto que podria servir para todas las CT de PH.



Ademds a lo largo del ano se han realizado diversas visitas a autoridades municipales y de entidades
privadas para presentarles el programa y se han convocado varias ruedas de prensa para presentar
las diversas jornadas de formacion llevadas a cabo.

Este Programa fue atendido por el Equipo de Formacidn y Seguimiento compuesto, desde septiembre,
por dos profesionales de titulacion y experiencia pertinente a plena dedicaciéon, mds colaboraciones
esporddicas de voluntarios, coordinados por el vicepresidente de la Asociacién. Hasta septiembre
hubo una sola persona en plantilla mds intervenciones a tiempo parcial de otros tres como profesionales
o voluntarios.

Voluntariado:

Convencion del Voluntariado 2016:
9 de noviembre, en el Hotel Vincci - Estrella del Mar.

NUmero de personas voluntarias al 31 de diciembre de 2016: 105

Programas en los que han participado:

Vivienda de Apoyo al Tratamiento. Grupos de Apoyo a las Familias. Centros de Integracion
Socioceducativa. Rastrillos en la Alameda. Tienda-Rastrillo permanente. La Esquina Solidaria. Cuestaciones
parroquiales. PIVESPORT.

El Voluntariado recibe formacion adecuada al programa en el que prestan su servicio por parte de
cada responsable de programa. Ademds se les invita a todas las formaciones de cardcter general
organizadas por la Plataforma para la Promocién del Voluntariado de Marbella y de Proyecto Hombre
Mdlaga.

Actividades propias para captacion de fondos:

Rastrillos bimestrales:
Se celebraron los habituales Rastrillos de domingo en el Parque de la Alameda en las fechas siguientes:
7 de febrero, 3 de abril, 19 de junio, 7 de agosto, 2 de octubre y 6 de diciembre.

Tienda Rastrillo permanente:
La tienda-rastrillo de la calle San Antonio, esquina a Galveston, permanecié abierta durante todo el
ano, incluso el mes de agosto.

La Esquina Solidaria:
Esta tienda solidaria permanecié abierta en el Pasaje Alfil todos los dias laborables de 10.30 a 14.00,
hasta el 8 de julio en que debid cerrar al necesitar su propietario el local para otros fines.

Cena Benéfica XXXIII aniversario:
Se celebrd el 8 de abril en el Hotel Fuerte Marbella. En ella, se presentd y entregd la Memoria 2015.

Cuestaciones parroquiales:

Las cuestaciones de verano se llevaron a cabo a la salida de las misas de sébados y domingos durante
el mes de agosto en las Parroquias de Marbella, Nueva Andalucia, San Pedro y Las Chapas.
Torneos deportivos benéficos:

* 3 de diciembre: Torneo en el Aloha Golf Club

Comunicacion:

Presencia en medios escritos y audiovisuales:

Alo largo del ano 2016 nuestra Asociacion tuvo control de 41 apariciones en medios escritos o digitales,
y de 25 en medios audiovisuales: television y radio, con motivo de diferentes eventos y actividades.
Television Marbella y Onda Cero Marbella emiten varias veces al dia una cuna gratuita de informacion
sobre Horizonte.

Por medio del Vicepresidente de Comunicacién se emiten articulos quincenales en Onda Cero
Marbella.



Se convocaron las siguientes Ruedas de Prensa:

* 15 de febrero para hacer entrega del donativo de 17.000 € del Grupo Fuerte Hoteles al programa
PIVESPORT por su campana "“un euro responsable”

* 6 de abril para presentar la Memoria 2015 y la Cena Benéfica

* 6 de mayo en el Ayuntamiento de Mdlaga para presentar las Jornadas de Formaciéon PIVESPORT en
el Pabellén Martin Carpena

* 13 de mayo para entregar a Andrés Fuentes el | Premio PIVESPORT a los Valores en el Deporte

* 15 de junio en la Diputacion de Mdlaga para presentar las Jornadas de Formacién PIVESPORT en el
Centro Cultural La Térmica

* 18 de noviembre para presentar la firma de convenio de ayuda de la Obra Social La Caixa por
importe de 36.000 € al proyecto CIS-PIVESPORT.

Internet y Redes Sociales:

1. Horizonte:

* El sitio Web publicd 40 entradas durante los doce meses de 2016, ademds de mantener
permanentemente actualizada la informacion sobre sus servicios, perfil y responsables. Recibié 12.319
visitas que entraron a 20.080 pdginas, con una media de 34 visitas diarias y 1,63 pdginas por visita, desde
79 paises.

* La pagina corporativa en Facebook tenia, a final de ano, 727 seguidores con un incremento durante
2016 de 145 lo que representa el 25% con relacion al cierre de 2015.

* El perfil corporativo en Twitter comenzd el ano con 1.731 seguidores y lo concluyd con 2.022, lo que
representa un 17% de aumento. Recibid 3.562 visitas y publicd 316 tuits mds decenas de retuits; a origen
lleva publicados 7.016 y ha recibido 859 Me gusta.

» Ademds mantiene perfil en Youtube.

2, Pivesport:

* H sitio Web publicd 46 entradas ademds de mantener permanentemente actualizada la informacién
sobre el Programa y haber abierto el Aula Virtual de acceso restringido para entrenadores y familias
de deportistas que hayan seguido el Programa. Recibié 4.682 visitas que entraron a 9.054 pdginas, con
una media de 13 visitas diarias y 1,93 pdginas por visita, desde 44 paises.

* La pdagina corporativa en Facebook tenia, a final de ano, 591 seguidores con un incremento durante
2016 de 214 lo que representa el 57% con relacion al cierre de 2015.

* El perfil corporativo en Twitter comenzé el ano con 578 seguidores y lo concluyd con 967, lo que
representa un 67% de aumento. Recibid 7.920 visitas y publicd 292 tuits mdés decenas de retuits; a origen
lleva publicados 8.366 y ha recibido 2.234 Me gusta.

* Ademdas mantiene perfil en Youtube e Instagram.

* El perfil personal en Facebook del Vicepresidente de Comunicacion, dedicado a difundir las actividades
de Horizonte, mantenia 3.486 amigos a 31 de diciembre.

Presencia en actos municipales:

* El 10 de septiembre participamos en la Feria Social de Marbella.

* Hemos seguido asistiendo a las reuniones sobre el Plan Estratégico Marbella 2022 y a las convocadas
por la Delegaciéon de Derechos Sociales.

Premios y reconocimientos:

* El 3 de junio la prestigiosa Escuela Suiza de Direccién de Hotel “Les Roches Marbella” otorgd a la
Asociacion Horizonte el Premio a la Responsabilidad Social 2016.

* En mayo se cursé nueva auditoria para la acreditacion de calidad AENOR al Sistema de Gestién de
Horizonte, renovandose por dos anos mds.

* Igualmente, como ya viene siendo habitual, la auditoria a las cuentas anuales de la Asociacion por
la firma internacional “Uhi, Fay & Co." se superd sin salvedades.
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UH Fay & Co

Auditores - Consultores - Asesores Legales y Tributarlos

Centro de Negocios
Puerta de Banis

Nueva Andalucia
29660 Marbella

Tel. +34952 76 4065
Fax +34 952 82 59 34

Informe de auditoria independiente de cuentas anuales abreviadas E-mail mailbox@uhy-fay.com
Web  wwwuhy-faycom

A los miembros de la Asociacién Horizonte por encargo de la Junta Directiva:
Informe sobre las cuentas anuales abreviadas

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la entidad Asociacion Horizonte, que
comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Junta Directiva es responsable de formular Ias cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Asociaclén
Horizonte, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad
en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memaria adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccidn
material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cuentas anuales abreviadas adjuntas
basada en nuestra auditorfa. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Dicha normativa exige que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el
fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas estan libres de
incarrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales abreviadas. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion
material en las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el cantrol interno relevante para la formulacién por parte de la
entidad de las cuentas anuales abreviadas, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre
la eficacia del control interna de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacidn de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la direccion, asi como la evaluacién de la presentacién de las cuentas anuales
abreviadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

A mamber of UHY, an international associaion of independent accounting end consulting firms - Miembro de UHY, asociacion de firmas indepandientes de atiditora y consultoria
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UH Fay & Co

Auditores + Consultores - Asesores Legalesy Tributarios

Opinién

En nuestra opinién las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiers de la entidad Asociacién
Horizonte a 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados correspondientes al ajercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacidn y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

FAY 4.S.L.
InScrfita en el R.O.A.C. n2501022

JAUDITORES
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Joseph Francis Fay ot o e
Socio Auditor de Cuentas
23 de marzo 2017

A metmnber of UMY, an inletmationsl ssodation of indspendent accounting and consulting firms - Misinbio de UHY, asociacldn de firmas indepintientes de auditords y colisuliors
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Balance de Situacion MARBELLA
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ASOCIACION HORIZONTE M 1ARSELLA
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

ACTIVO Notas 2016 2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 187,240.02 165,B62.30 €]
1 INMOVILIZADO INTANGIBLE Nota 8 63,267.59 68,300.59 €
1 INMOVILEZADO MATERIAL Nota 5 11,952.18 115,538.47 €
V. INVERSIGNES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS LR Nota 8.1 12,620.24 12,020.28 1
{8} ACTIVO COHRIENTE B2,751,28 £1,607.73
|, EXISTENCIAS 3,469,309 - €
. BEUDOHES COMERGIALES ¥ OTRAS CUENTAS A COBRAR Mt g2 45,480.51 € 1,29432¢
1.Gllentas por ventas y prestaciones de servicios 299475 €
3,01t duiores ) Nota 7 4249478 11,294 02 €
V. INVERSIONES FINANGIERAS A CORTO PLAZO 1,250.00 - €
Vil EFECTIVC Y OTROS ACTIVOS LHIUIDOS EQUIVALENTES 22,542.38 50,313.41 €
TOTAL ACTIVO (mul 766,591 .30 257,470,08 €
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2016 2015
A) PATRIMONIO NETO Nola 10 220,888.90 € 189,825 53 €
A-1) FONDOS PROPIOS _ 107,835.90 € 110,227.62 €
| DOTACION PROVISIONAL / FONDO SOCIAL 3945584 € 9445584 €
1. Dotamdn lundaciong| ! Fonda social 9445584 € 94 45584 €
Ill. FXCEDENTES DE EJERGICIDS ANTERIORES 15,778 € 8,096.60 €
V. EXCEQENTE O DEFICHT DEL EJERCICIO _ - 2,391.54 € 9,675,186 €
£-3) SUBVENCIONES, DONACIONES ¥ LEGADOS RECIBIDOS 113,083.02 € TS E
#) PASIVO NO CORRIENTE 3081208 € MTIISSE
1. DEUDAS A LARGO PLAZO Hota 8.1 30,612.00 € M TOTS0E
1. Deuddas con entidades de crédilo 30512.99€ 34,707 59 €
(C) PASIVO CORRIENTE 18,288.41 € RN €
1. DEUDAS A GORTO PLAZO Nota 9.2 4,33530 € 536242 €
1. Daidas con antidades do crédiin 3,680,350 € 385242¢€
3.0 doudas o cane plazo 445,00 € 1681000 €
V.ACREEDOAES COMERCIALES ¥ OTRAS GUENTAS A PAGAR 13,503.11 € 11,180.45 €
2.0lroa atrondomes 188811 E 11,160 45 €
V. PEFIODIFICACIONES A COHRTO MLAZD 150,00 € 1837504 €
IS E——
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B4+C), 269,591.30 € 257,470.00 €




Cuenta de Pérdidas y Ganancias

ASQCIACION HORIZONTE
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LO

HORIZONTE

PROYECTO HOMBRE

MARBELLA

Notas 2016 2015

1. Imporis nelo de b cifra de negocios Mata 12.1 28822567 €] 260,041.24 €

2. Gastos por ayuias y olras - g 70000 €

5. Aprovislonnmanios Naolz 12.2 8 1TABTSAE |- 2058238 €

7. Gastos da porsani/ - 228 11BSE | 18502120 €

8. Otree gasios de & aclividad . a41,22535¢€ |- 40,145.02 ¢

8. Amortizacitn del inmovilzado Notas 5yB |- 8228 € | 8B2254¢€

10, Imputacisn de subvenciones de inmowlizada ro linandero y olias Nai=i2.1 5,036.00 € 503626 €

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD i 228515 € 8,806.27 €

(1924358+5454748+0+10411412)

13, Ingronon linancicron 1.89 g. 004 €

14, Gaslos inancsros -138.38 25493 €

B) RESULTADO FINANCIERQ (12¢13+14+15+16) - 136,45 € 3 234.08 €
C) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS  (A+B) - 20061 € 867218 €
18, Impuostos sobre benofcios - € - £

D) EXCEDENTE DESPUES DE IMPUESTOS  (C+18) - 239164 € 267218 €
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ASOCIACION HORIZONTE ® info@horizonteproyectohombremarbella.org
CIF:G 29110517 ® coordinador@pivesport.org
Declarada de Utilidad Piblica & horizonteproyectohombremarbella.org
Empresa Registrada AENOR n® 0691/2012 o pi\/esportorg
en el Sistema UNE EN ISO 9001 € horizontemarbella
@ Galveston 5 - 29601 Marbella 6 pivesport
® Area terapéutica 952 775 353 £ @horizontephmar
@ Secretarfa y Administracién 952 858 652 & @PIVGSPOFT
Registro de Entidades de la Junta de Andalucia- Donativos:
Servicios Sociales (N° 1.035) La Caixa, Oficina El Capricho, Marbella
Ministerio del Interior: Entidad de Utilidad PUblica IBAN: ES90 2100 2231 3202 0034 0510
(N° 50.795)

. o o BIC (Swift): CAIXESBBXXX
Registro Provincial de Asociaciones Andaluzas de
Mdlaga (N° 1.180)
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Las cuotas, donaciones y ayudas a nuestra
Marbella (N° 80) Entidad gozan de deduccién en los Impuestos
Registro General de Entidades de Voluntariado de de la Renta de Personas Fisicas y de Sociedades.
Andalucia (N° 1.268)

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, asi como el Real
Decreto 1720/2007 que la desarrolla, le informamos que los datos personales que nos facilite, pasardn a formar parte de un fichero propiedad de
Asociacion HORIZONTE - Proyecto Hombre Marbella y se utilizardn Unicamente para la gestion de los servicios de voluntariado y de socios, asi como
para el envio de comunicaciones de las actividades de nuesfra organizacion.

Asimismo, le informamos que si no estd de acuerdo con el tratamiento expuesto puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion en: C/ Galveston 5, 29601-Marbella o al correo electrénico: info@horizonteproyectohombremarbella.org En ningun caso la Asociacion
Horizonte serd responsable de la licitud, veracidad y exactitud de los datos suministrados por usted.
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