STATUTOS

de la

ASOCIACION
" HORIZONTE

Con las modificaciones aprobadas por la Asamblea General
Extraordinaria el 10 de enero de 2017



DILIGENCIA Y ANTECEDENTES

La Asociacién HORIZONTE se constituyé el 10 de agosto de 1983, como &hti

asociafiva sin dnimo de lucro, al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciem;b‘«r;e;l.»”

reguladora de las Asociaciones.

El Ministerio del Interior dispuso su declaracion de Utilidad Publica, en virtud de la
Orden del 7 de noviembre de 1996, quedando inscrita en dicho Ministerio con el n°
50796.

El 14 de mayo de 2004, la Asamblea General Extraordinaria, reunida al efecto, acordd
la modificacién de los Estatutos para adaptarlos a la Ley 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidon y demds disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacién de aquella. Quedd inscrita dicha modificacién de Estatutos en
la Delegacioén Provincial de Justicia y Administracién Publica de Mdlaga el 22 de junio
de 2005.

El 9 de enero de 2012, la Asamblea General Exfraordinaria de la Asociacion
HORIZONTE, convocada al efecto de acuerdo con los requerimientos legales y
estatutarios previstos, aprobd por unanimidad, a propuesta de la Junta Directiva de la
Asociacidén, las modificaciones que se detallan a confinuacidn:

I. Se adiciona la Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia como fuente de
disposiciones que rigen la Asociacidn, y la naturaleza de esta: aconfesional,
apolitica, no discriminatoria, fomentadora del voluntariado social y la
profesionalidad, y reivindicadora de la no violencia y el respeto a la libertad (Art.
1)

2. Se incluye la mencién a la personalidad juridica propia y la capacidad plena de
obrar (Art. 2°).

3. Se amplia el dmbito de actuacién a “la Costa del Sol Occidental, sin perjuicio de
poder atender a posibles beneficiarios de cualquier punfo de la provincia de
Mdlaga, de la comarca del Campo de Gibraltar (Cddiz) y de la Ciudad Auténoma
de Ceuta” (Art. 3°).

4. Los Fines se adecuan a la Mision y Objetivos actuales (Art.4°), y las Actividades a los
Programas que se imparten, incluyendo una mencidn especifica a la promocién del
voluntariado (Art. 5°).

5. Las clases de Socios se simplifican pasando a ser sélo fres: ordinarios o de nimero,
protecfores y de honor, admifiendo la posibilidad de contar con miembros
colaboradores no asociados (Art. 7°) y se clarifican los derechos y deberes de los
asociados (Art. 8°y 9°).

6. Se separan en dos articulos las causas de baja ordinarias de los Socios (Art. 10°) con
aquellas relafivas a actos sancionables (Art. 11°).

7. Se simplifica y racionaliza la descripcién, competencias, convocatorias y adopcion
de acuerdos de los érganos de gobierno (Art. 12° a 15°) y representacion asi como
los componentes y afribuciones de sus miembros (Art. 16° a 23°) incluyendo en este
Ulfimo las funciones del Tesorero que estaban omifidas en los Estatutos anteriores. Se
separan en capitulos distintos (Il y IV) las menciones de cada érgano.

8. Se incluye una mencidn especifica al principio de igualdad de oportunidades enfre
hombres y mujeres tanto en el ejercicio de las afribuciones de la Asamblea General
(Art. 15°) como en la composicion del érgano de representacion (Art. 16°).

9. Se elimina la limitacién presupuestaria establecida en los Estatutos anteriores a
420.708,47 € y se simplifican y actualizan las fuentes y destinos de los recursos
econdmicos (Art. 24° a 27°).




10.Se elimina el capitulo especifico al régimen documental (Art. 29 a 32 "a’e 'los :J;& o
anteriores Estatutos) ya que su obligatoriedad queda implicitamente recog/dc en ey

ofros Articulos de los nuevos Estatutos (Art. 14°, 18°, 19°y 22°). (3 DELGOBERNO/
11.Se elimina el capitulo especifico a la emisién de fitulos de deuda (Art. 33 a 35 dé Ios MALAGA .

anteriores Estatutos) por no preverse en modo alguno esfa posible fuente de——-—
financiacién.

12.Se sustituye la jurisdiccién civil por el arbifraje para la resolucién de conflictos (Arf.
309).

13.Se eliminan las incoherencias internas existentes en los Estatufos anferiores.

14.Se cita la posibilidad de convocar a los érganos de gobierno y representacion
mediante correo electrénico (Art. 14°y 19°).

15.En conjunto, se reduce el nimero de Arficulos de 40 a 30.

El 13 de diciembre de 2016, La Junta Directiva acordard someter a ratificacién
de la Asamblea General Extraordinaria las siguientes modificaciones en los
Estatutos vigentes:

Art. 3° Posibilitar la atencién a beneficiarios de toda la Comunidad Auténoma
de Andalucia y del resto del territorio nacional (bdsicamente para el programa
PIVESPORT).

Art. 4° Ampliar la accién preventiva a “otras conductas indeseadas” y al
dmbito deportivo. Incluir entre los objetivos el Programa PIVESPORT.

Art. 5% Incluir el Programa Concilia y los Talleres y charlas en cenfros escolares
dentro de los Programas propios de Proyecto Hombre, y PIVESPORT en los
propios de Horizonte.

Art. 13% Ampliar el plazo de reunién ordinaria de la Asamblea General al primer
semestre de cada afno.

Art. 16% Recoger la posibilidad de que la Junta Directiva esté formada por uno
o dos vicepresidentes y entre fres y seis vocales.

Art. 22 y 23: Se traspasan del Secretario General al Tesorero las competencias
relativas a elaborar los presupuestos y los estados financieros, supervisar la
contabilidad y coordinar el proceso de auditoria.

Marbella, 10 de enero de 2017
La Secretaria General

Marié Teresa Gémez Arrebola

IsobeI—qu’a >arcia Barddén
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Art. 1° Denominacién y naturaleza

Con la denominacién de “Asociacion HORIZONTE" se constituyd en Marbella
(Mdlaga), el 10 de agosto de 1983, como entidad asociativa y sin dnimo de
lucro, al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, reguladora de las
Asociaciones.

La “Asociacién HORIZONTE"” se rige por lo dispuesto en el Articulo 22 de la
Constitucién Espafiola, en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, y demds disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacién de aquella, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, y en las demas disposiciones vigentes.

La "Asociacion HORIZONTE” es una entidad sin dnimo de lucro, declarada de
Utilidad Publica, aconfesional y apolitica, no discriminatoria, que fomenta el
voluntariado social y la profesionalidad, reivindicadora de la no violencia y del
respeto ala libertad.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio y dmbito de actuacién

El domicilio de la Asociacién se establece en Marbella (Mdlaga), calle
Galveston n® 5, C.P. 29601

La Asociacién realizard principalmente sus actividades en el dmbito territorial
de la Costa del Sol Occidental, sin perjuicio de poder atender a posibles
beneficiarios de cualquier punto de la Comunidad Auténoma de Andalucia o
del resto del territorio nacional.

Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacién, tratar drogodependencias en adultos,
mediante el método educativo-terapéutico de Proyecto Hombre, y prevenir
adicciones y ofras conductas indeseadas en nifios, adolescentes y jévenes a
fravés de acciones educativas, formativas e informativas, en los dmbitos
familiar, escolar, comunitario, laboral y deportivo.

Siempre desde la metodologia de la autoayuda y dentro de una perspectiva
humanista, que presupone que cualquier ser humano es capaz de cambiar y
redisefiar su proyecto de vidaq, los objetivos de la Asociacién Horizonte son:

1. Atender a las personas con problemas de dependencias, potenciando
su desarrollo personal y su reinsercién social y laboral.
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perfiles de las personas con problemas de adicciones. \

(SN

Deporte el modelo de desarrollo positivo y prevencion universal
PIVESPORT: Programa de Integracién de Valores Eticos y Sociales por el
Deporte.

Podrd colaborar, técnicamente, con ofras asociaciones, fundaciones,
empresas, administraciones publicas, universidades e instituciones de cualquier
ofro tipo, siempre que no suponga menoscabo de lo expresado en los puntos
anteriores de este articulo.

Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el arficulo anterior, se
realizardn las siguientes actividades, sin cardcter limitativo, ademas de las que
sus érganos de gobierno y representacién determinen, dentro del dmbito de la
prevencién, rehabilitacién y reinsercién social de drogodependientes, y
victimas de otras adicciones o conductas indeseadas:

1) Programas propios de “Proyecto Hombre™:
e Programa Base
e Vivienda de Apoyo al Tratamiento
e Programa de Adolescentes
e Programa Concilia (de Apoyo o Nocturno)
* Programa de prevencién en el dmbito escolar “Entre Todos"
e Programa de prevencién en el dmbito familiar “A tiempo”
s Programa de prevencion en el dmbito comunitario “Rom pecabezas”
e Programas de apoyo a las familias: Iniciacién o Grupos Cero
Autoayuda
» Talleres y charlas en centros escolares

Programas especificos de la Asociacién Horizonte:

e Programa de prevencién en el dmbito comunitario destinado a nifios
de 4 a 14 afos desarrollado en los Centros de Integracion
Socioeducativa - CIS.

*« Modelo de desarrollo positivo y prevencion universal PIVESPORT:
Programa de Integracién de Valores Eticos y Sociales por el Deporte.

* Programas de reinsercion social y laboral.

s Programas y actividades de difusion tendentes a prevenir todo tipo
de adicciones y conductas insanas en nifios, jovenes, adolescentes y
adultos.

* Programas para promover la accién voluntaria organizada,
facilitando cada uno de los procesos requeridos por las personas
voluntarias: acogida, formacién, informacién, seguimiento vy
desvinculacion.

. Facilitar apoyo a las familias. \:\Dg,h(a»r ON DF (
. Poner a disposicién de los profesionales de la Actividad Fisica Vgl MALAGE_~



CAPITULO II.- LOS ASOCIADOS

Art. 6° Capacidad

H
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Podrdn formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas yJundlcm fe \é’r s w'"
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de sus fines, con oﬁ’églo

N GOE <}[RNu
a los siguientes principios y restricciones: LEGACION DELC
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1. Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estdn SUJefos a
ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

2. Los menores no emancipados de mds de catorce afios de edad, deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las
personas que deban suplir su capacidad.

3. Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano
competente.

Deberdn presentar una solicitud por escrito al érgano de representacién, y éste
resolverd en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los Estatutos, el rgano de representacién no le podrd
denegar la admisién.

La condicién de asociado es intransmisible.
Art. 7° Clases de socios

Para un mejor funcionamiento de la Asociacién, se establecen tres tipos de
socios:

1. Socios ordinarios o de nUmero
2. Socios protectores
3. Socios de honor

Los socios ordinarios o de nUmero serdn personas fisicas o juridicas, con
plenitud de derechos y deberes. Deberdn abonar la cuota que establezca
cada afio la Asamblea General Ordinaria. Mientas no se determine una cuota
distinta, se mantendrd la Ultima aprobada por el érgano de gobierno. A

Los socios protectores podrdn ser personas fisicas o juridicas que actuardn
como patrocinadores o benefactores. Las cuotas que abonardn serdn
especiales para este tipo de socios y siempre superiores a las de los soaos L
ordinarios. e

Los socios de honor se nombrardn por la Asamblea General, a propuesta de la \/
Junta Directiva, de entre aquellas personas fisicas o juridicas que hayan estado /
vinculadas con la Asociacién habiendo contribuido y colaborado de manera

importante, manifiesta y reconocida en beneficio de la misma. Los socios de

honor no abonardn cuota alguna.

Ademds de estas tres clases de socios, la Asociacion podrd contar con
miembros colaboradores que, sin tener la condicién de persona asociada,



sus fines. Ty
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Art. 8 Derechos de los Asociados 11\ ?
Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientegg e’
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1. Participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de
gobierno y representacién, ejercer el derecho de voto, asi como a asistir
a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser
miembro de los érganos de representacion es requisito imprescindible
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

2. Serinformadas acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacién de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacién a
través del drgano de representacion.

3. Ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra si y ser informadas de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga una
sancion.

4. Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estimen
contrarios d la Ley o a los Estatutos.

Art. 9° Deberes de los Asociados

Los deberes de las personas asociadas son:

—

Compartir los fines de la Asociacién y colaborar para su consecucion.

2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, les pueda corresponder.

3. Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacién de la Asociacion.

4. Ajustar su actuacién a las disposiciones estatutarias.

Art. 10° Causas de baja
Son causa de bdja en la Asociacién:

1. La propia voluntad del interesado, comunicada por escrifo a los
érganos de representacion.

2. No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante fres meses
consecutivos, al menos, o su periodo de facturacién equivalente.

Art. 11° Régimen Sancionador
La separacién de la Asociacion de los asociados por motivo de sancién tendrd

lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo
a aquella. Se presumird que existe este tipo de actos:



1. Cuando deliberadamente el asociado impida o pong
cumplimiento de los fines sociales.

2. Cuando intencionadamente obstaculice de cuolql{@ﬁm
funcionamiento de los érganos de gobierno y repres m‘oc:l

Asociacion. z
%&uf\\.qu pEL GOt

En cualquier caso, para acordar la separacién por parte del c’?rgéﬁé%
gobierno, serd necesaria la tramitacién de un expediente disciplinario,
debidamente motivado, que contemple la audiencia del asociado afectado
y su derecho a formular alegaciones.

Serd de aplicacién el principio de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales. Las
infracciones y sanciones prescribirdn a los tres afios.

CAPITULO Ill.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 12° La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todos los asociados por derecho propio irenunciable que
adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.
Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan

abstenido de votar.

Art. 13° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General, que convocard siempre el érgano de representacion,
se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, dentro del primer
semestre.

La Asamblea General se reunird con cardcter extraordinario siempre que se
precise o a requerimiento de un niUmero de asociados que represente, como
minimo, un diez por ciento de la totalidad. En este caso deberd reunirse dentro
del plazo de 30 dias a contar desde |a solicitud.

Art. 14° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito, pudiéndose convocar por correo
electrénico. Los anuncios de la convocatoria se colocardn en lugares
faciimente visibles de la sede social con quince dias de antelacién como
minimo. Siempre que sea posible se convocard individualimente a todas las
personas asociadas. La convocatoria expresard el dia, la hora y el lugar de la
reunién, asi como también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn designados el
Presidente y el Secretario de la misma que, salvo imponderables, lo serdn
quienes ejerzan dichos cargos en la Junta Directiva.

8



El Secretario redactard el Acta de cada reunién que reflejard un ex’rro/"fés :
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adop’rom y \

resultado numérico de las votaciones. Al final de cada reunién de la Asbmblem,l

General se leerd el Acta de la misma reunién a fin de que se apruebe o, no poi*“
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los miembros asistentes.
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Art. 15° Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedard constituida vdlidamente: en primera convocatoria con
la asistencia de un minimo de un tercio de los asociados, presentes o
representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos.
Entre la primera y la segunda convocatoria, que se celebrard en el mismo
lugar, deberdn mediar, al menos, 30 minutos.

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada persona
asociada que tenga derecho a ello.

Son competencias de la Asamblea General:

1. Controlar la actividad del érgano de representacién y aprobar su
gestion.

2. Examinary aprobar los presupuestos y liquidaciones anuales de cuentas,
asi como la memoria anual de actividades.

3. Establecer tas disposiciones y directivas de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

4. Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democrdtico de la asociacion.

5. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

6. Elegiry separar alos miembros del érgano de representacion.

7. Conocer las altas y bajas de las personas asociadas.

8. Adoptar los acuerdos referentes a:

- Expulsién de los socios, a propuesta del érgano de representacion.

- Unién de asociaciones, integracion y separacion en federaciones,
plataformas o confederaciones, asi como la creacién y participacion
en fundaciones.

- Aprobacién del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

- Solicitud de la declaracién de utilidad pUblica y de interés publico de
Andalucia.

- Disolucién de la Asociacién.

- Modificacién de los Estatutos.

- Disposicién y engjenacién de bienes.

- Cualquier ofra competencia que no corresponda a ofros érganos de la
Asociacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn mayoria cuadlificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de la Asociacién, modificacion de los Estatutos,
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presente el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mu;ere§
CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION
Art. 16° Composicidn del érgano de representacién

La Asociacién la regird, administrard y representard el drgano de
representacién denominado Junta Directiva, formado por el Presidente, uno o
dos Vicepresidentes, Secretario General, Tesorero y de tres a seis Vocadles.

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hard por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas
serdn abiertas, es decir, cualquier miembro podrd presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en los
Estatutos o en la legislacién vigente, resultando elegidos para los cargos de
Presidente, Vicepresidentes, Secretario General, Tesorero y Vocales los
candidatos que hayan obtenido mayor nUmero de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente, Secretario General y Tesorero deben recaer siempre
en personas diferentes.

El ejercicio de los cargos serd gratuito, teniendo derecho al anticipo vy
reembolso de los gastos directamente ocasionados por su funcién,
debidamente justificados.

La composicidon del érgano de representacion tendrd en cuenta el principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Art. 17° Duracién del mandato en el érgano de representacidn

Los miembros del érgano de representacion, ejercerdn el cargo durante un
periodo de cuatro afios, y podrdn ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podrd
deberse a:

1. Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen
los motivos.

2. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

3. Causar baja como miembro de la Asociacion.

4. Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacién se cubrirdn en
la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el érgano de
representaciéon podrd contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea
General, con un miembro de la Asociacién para el cargo vacante.
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Art. 18° Competencias del érgano de representacién

El érgano de representacién posee las facultades siguientes:

1

,/\‘

Ostentar y ejercitar la representaciéon de la Asociacién y llevar a ’reﬁmno
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la direccién y la administracién de la manera mds amplia que """" =

reconozca la ley y los Estatutos, y cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia anfe los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos socios, llevando la relacién
actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los miembros de la Asociaciéon deban satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli
se adopten, se cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar las Cuentas Anuales de cada ejercicio y el Presupuesto del
ejercicio siguiente a la Asamblea General para que los apruebe.
Responder de una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de las
variaciones originadas en el patrimonio neto durante el ejercicio, asi
como de la actividad desarrollada, de conformidad con las
disposiciones legales.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

.Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion

de la Asamblea General.

.Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes

Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica en

estos Estatutos a la Asamblea General.

La Junta Directiva podrd acordar la constitucién de comisiones y grupos de

trabajo para una mayor agilidad de la gestién o para la elaboracion de
estudios y propuestas sobre cuestiones especificas. También podrd asignar
responsabilidades directas a cada uno de sus miembros sobre diferentes dreas
de la gestién ordinaria de la Asociacién, de las que reportardn ante el propio
érgano de presentacion.

Arl. 19° Reuniones del érgano de representacion

El érgano de representacién, convocado previamente por el Presidente o por
la persona que le sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad
que sus miembros decidan, ordinariamente mensual; en fodo caso no podrd
ser superior a dos meses. Se reunird en sesién extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes.
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Los miembros del érgano de representacién estdn obligados a cms’nr ca,mtmzips‘” "
las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario General o de las personas que los sustituyan.

En el érgano de representacion se tomardn los acuerdos por mayoria simple
de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente serd de
calidad.

Los acuerdos del érgano de representacién se hardn constar en el libro de
actas y serdn firmados por quien ostente las funciones de Secretaria con el
visto bueno de la Presidencia. Al iniciarse cada reunién, se aprobard el acta
de la sesién anterior.

Art. 20° El Presidente

El Presidente de la Asociacion también serd Presidente del érgano de
representacion.

Son propias del-Presidente, las siguientes competencias:

1. Las de direccidn y representacién legal de la Asociacién, por
delegaciéon de la Asamblea General y del érgano de representacion.

2. La presidencia y la direccién de los debates de los érganos de gobierno
y de representacién.

3. Firmar las convocatorias a las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

4. Visar los actos y los certificados confeccionados por el Secretario
General de la Asociacioén.

5. Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustfituird, en caso de ausencia o enfermedad, el
Vicepresidente 1°, en ausencia de este el Vicepresidente 2° y si también
faltare, el Vocal de mas antigledad de los presentes.

Art. 21° El o los Vicepresidentes

Ostentardn las competencias que la Junta Directiva o el Presidente les
deleguen en dmbitos especificos y concretos. En caso de ausencia del
Presidente, representardn a la Asociacién dentro del dmbito que tengan
delegado.

Art. 22° El Secretario General

Son propias del Secretario General las siguientes competencias:

12
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1. Custodiar la documentaciéon oficial de la Asociacion. fs \1\‘8 )
2. Redactary firmar las actas de las reuniones de los érganos de 'Qobierrtgg@{;ﬁ 5

y representacion, redactar y autorizar las certfificaciones que haya gue ., {-memo/,/

4 : 5 . S DEREGACION
librar, y proponer al Presidente las Convocatorias a las reunionesde I<:1V i
S M T

Asamblea General y de la Junta Directiva. e
3. Tener actualizados los registros de las personas asociadas y voluntarias.

P4

~

Al Secretario General lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el
Tesorero y si también faltare, el Vocal de mdés antigledad de los presentes.

Art. 23° El Tesorero

Son propias del Tesorero las siguientes competencias:

—

La custodia y el control de los recursos de la Asociacion.

2. Pagar las facturas aprobadas por el érgano de representacién o que
respondan a las partidas ordinarias del Presupuesto anual aprobado por
la Asamblea General.

3. Gestionar y supervisar el mantenimiento general de los bienes de la
Asociacion.

4. Elaborar el presupuesto anual y los estados financieros intermedios y
finales, para someterlos a la aprobacién de los érganos de gobierno y
representacion.

5. Supervisar la contabilidad y coordinar el proceso de auditoria.

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO
Art. 24° Patrimonio inicial y recursos econémicos
La Asociacién, en el momento de su constitucién, carece de patrimonio.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio por la Asamblea General
Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion procederdn de:

Las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
Subvenciones oficiales o particulares.

Donaciones, donativos, herencias o/y legados.

Rentas del patrimonio.

Ingresos de actividades propias de cardcter benéfico o social.

On o

Art. 25° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asociados ni enfre sus conyuges o personas que convivan con
aquellos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Ar. 26° Cuotas y ejercicio econémico

Los socios de la Asociacion, exceptuando los de honor, tienen obligaciéon de
sostenerla econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la maneray en
la proporcion que determine la Asamblea General a propuesta del érgano de
representacion.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
y cuotas exiraordinarias o derramas.

El ejercicio econdmico se cerrard el dia 31 de diciembre de cada ano.
Art. 27° Disposicion de fondos
En las cuentas corrientes, de ahorro o depdsitos a plazo, abiertas en entidades
financieras, deben figurar las firmas del Presidente, Vicepresidentes, Secretario
General y Tesorero. Para poder disponer de fondos serdn suficientes dos
cualesquiera de ellas, mancomunadamente.
CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Art. 28° Causas de disolucion y entrega del remanente
La Asociaciéon podrd ser disuelta:
1. Por acuerdo de la Asamblea General convocada expresamente para
este fin y con el voto favorable de mds de la mitad de las personas
presentes o representadas.

2. Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
3. Por sentencia judicial firme.
Art. 29° Liquidacién

La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservard su entidad juridica. "

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucion se \\
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a ofros, 6
bien los que el juez, en su caso, decida. \

Corresponde a los liquidadores:

—_—

Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.

6. Solicitar la cancelacion de los asientos de la Asociacién en el Registro
de Asociaciones de Andalucia.
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En caso de insolvencia de la Asociacién, el érgano de representacion o, "z;u

caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el opor’runO‘
procedimiento concursal ante el juez competente. \

N DELEGACION DEL GOE
El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard directamente o wunach
ofras asociaciones sin dnimo de lucro cuyos fines sean andlogos a los de la

Asociacién teniendo prelacién absoluta para este caso la Fundacion Centro

Espafiol de Solidaridad de Mdlaga (CESMA- Proyecto Hombre Mdalaga).

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o fitulares de los érganos de gobierno y representacion, y las
demds personas que obren en nombre y representacion de la Asociacion,
responderdn ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los danos
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 30° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se
resolverdn mediante arbitraje, a fravés de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la'Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, modificada por
la Ley 11/2011, de 20 de mayo, y con sujecién, en todo caso, a los principios )
esenciales de audiencia, con’rrodiccién e igualdad entre las partes. -
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\meremrreed Maria Teresa Gomez Arrebola
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ASOCIACION HORIZONTE
CIF: G 29110517
Declarada de Utilidad Publica

Calle Galveston, 5 —29601 Marbella
Teléf. 952 858 652
info@horizonteproyectohombremarbella.org

Registro Provincial de Asociaciones Andaluzas (N° 1.180)

Registro de Entidades de la Junta de Andalucia-Servicios Sociales (N° 1.035)
Ministerio del Interior: Entidad de Utilidad Publica (N° 50.795)

Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Marbella (N° 80)
Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia (N° 1.268)
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