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1.- Datos de la entidad

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

DENOMINACION Horizonte Proyecto Hombre
REGIMEN JURIDICO Asociacién sin animo de lucro

CIF G29110517
REGISTRO DE . Ministerio del Interior: Entidad de Utilidad Publica (N.° 50.795)
ASOCIACIONES . Registro Provincial de Asociaciones Andaluzas (N.° 1.180)
. Registro de Entidades de la Junta de Andalucia-Servicios Sociales
(N° 1.035)
. Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia (N.°
1.268)

. Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de Marbella (N.° 80)

DOMICILIO DE LA ENTIDAD

DIRECCION C/ Galveston, 5. 29601 Marbella (Malaga)
TELEFONO 952 858 652
EMAIL info@horizonteproyectohombremarbella.org

FINES ESTATUTARIOS

. Atender a las personas con problemas de dependencias, potenciando su desarrollo
personal y su reinsercién social y laboral.

. Trabajar en la prevencién de las drogodependencias y otras adicciones en el ambito
familiar, escolar, comunitario y laboral.

. Ofrecer un amplio abanico de recursos que se adapten a los diversos perfiles de las
personas con problemas de adicciones.

. Facilitar apoyo a las familias.

. Poner a disposicion de los profesionales de la Actividad Fisica y el Deporte el modelo de
desarrollo positivo y prevencion universal PIVESPORT: Programa de Integracion de
Valores Eticos y Sociales por el Deporte.
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1.- Datos de la entidad

LA ASOCIACION

Horizonte Proyecto Hombre Marbella se constituyé en Marbella el 10 de agosto de 1983, es
una entidad sin animo de lucro, declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior,
aconfesional y apolitica, no discriminatoria, que fomenta el voluntariado social y la
profesionalidad, reivindicadora de la no violencia y del respeto a la libertad.

MISION

Mejorar la calidad de vida de personas y colectivos vulnerables fomentando actitudes
responsables.

VISION

Horizonte aspira a ser la Asociacién de referencia en el ambito de la prevencion y tratamiento
de adicciones y otras dificultades emocionales por la experiencia, el rigor y la eficacia de su
actuacion.

OBJETIVOS

- Atender a las personas con problemas de adicciones, potenciando su desarrollo personal
Yy su reinsercion social y laboral.

. Trabajar en la prevencion de adicciones y otras dificultades emocionales en el ambito
familiar, escolar, comunitario y laboral.

« Ofrecer un amplio abanico de recursos que se adapte a los diversos perfiles de las
personas con problemas de conducta.

« Aplicar el modelo de desarrollo positivo y prevencién universal PIVESPORT en entornos
deportivos, educativos y sociales.

« Potenciar la accién voluntaria.
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1.- Datos de la entidad

VALORES

Los Valores que han de presidir la conducta de los miembros de la Asociacion Horizonte son:
« Respeto. Con uno mismo y con los demas: aceptacion, escucha.
« Compromiso. Con la causa de la Asociacion.
- Integridad. Probidad, honradez, generosidad, renuncia.
- Responsabilidad. Disposicion y sentido del deber que se asume.
. Transparencia. Claridad en los actos y en la informacion.
- Empatia. Identificacion afectiva con el estado de animo del otro.
« Coherencia. Actitud légica y consecuente con los principios.
. Eficacia y eficiencia. Capacidad para lograr los fines buscados con el menor consumo
posible de recursos.

RECURSOS HUMANOS

. Jaime Alvarez - Director

- Noemi de Diego - Terapeuta y equipo de prevencion

- Diego Garrido- Terapeuta

- Maria del Mar Gonzalez - Terapeuta

. Casilda Torregrosa - Educadora VAT

« Fernando Mufoz - Educador VAT

. David Castro - Educador VAT

« Cristian Gabarron - Educador VAT

. Luis Carretero - Equipo de prevencién; Educador en el CIS El Angel; Comunicacién y Proyectos.
« Inmaculada Gonzalez - Educadora en el CIS La Patera
« Mari Carmen Ramirez - Administracion

JUNTA DIRECTIVA

« Isabel-Maria Garcia Bardon - Presidenta

- Maria Teresa Gomez Arrebola - Vicepresidenta primera
. Jaime Alvarez Garcia-Silvan - Vicepresidente segundo
- Maria Isabel Maeso - Secretaria General

- Julian Fernandez Blanco - Tesorero

- Inmaculada Marcos Gonzalez - Vocal

- Francisca Buhrleng Palanco - Vocal

- Maria Eugenia Gonzéalez Garcia - Vocal

- Noelia Bafasco, Coordinadora de Voluntariado
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Constituyen los fines de la Asociacion prevenir
adicciones y otras conductas indeseadas en nifios,
adolescentes, jovenes y adultos a través de
acciones educativas, formativas e informativas en
los ambitos familiar, escolar, comunitario, laboral y
deportivo.

Para alcanzar dichos fines Horizonte Proyecto Hombre Marbella
desarrolla varios programas aplicados a distintos dmbitos o entornos
de intervencion:

— Prevencién escolar.
— Prevencion familiar.
— Prevencion comunitaria.

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE
PREVENCION REALIZADAS POR LA
ASOCIACION HORIZONTE HAN
IMPACTADO EN 1.767 BENEFICIARIOS
DIRECTOS Y 7.068 BENEFICIARIOS
INDIRECTOS.
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Prevencion g\ Prevencion
By  oscolar = familiar
. N.° de talleres impartidos: 116 . N.° de talleres impartidos: 21
. N.° beneficiarios directos: 1690 . N.° de beneficiarios directos: 42
. N.° de centros educativos: 8 . N.° de beneficiarios indirectos: 168
. N.° de beneficiarios indirectos: 6.760 . N.°de entidades: 3

Prevencion Prevencion
@ Comunitaria - @ Comunitaria -
CIS El Angel CIS La Patera

. N.° de beneficiarios directos: 22 . N.° de beneficiarios directos: 13
. N.° de beneficiarios indirectos: 88 . N.° de beneficiarios indirectos: 52
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Constituyen los fines de la Asociacion tratar
adicciones, dificultades emocionales y otros factores
de riesgo en nifios, adolescentes, jovenes y adultos a
través del método educativo-terapéutico.

Para alcanzar dichos fines Horizonte Proyecto Hombre Marbella
desarrolla varios programas aplicados a distintos perfiles de
intervencion:

— Programa Base Acogida

— Programa Base Reinsercion

— Vivienda de Apoyo al Tratamiento - VAT
— Programa Concilia

— Programa Joven

AENOR certifica que la asociacion Horizonte
Proyecto Hombre dispone de un Sistema de
Gestion de Calidad conforme a la Norma SO
9000:2015

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

LAS ACTUACIONES EN MATERIA
TERAPEUTICA REALIZADAS POR LA
ASOCIACION HORIZONTE HAN
IMPACTADO EN 58 BENEFICIARIOS
DIRECTOS Y 81 FAMILIAS.
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QO Programa Base

ﬁ Fase Acogida

N.° de usuarios atendidos: 27.
Porcentaje de satisfaccion de usuarios: 75%.
N.° de familias atendidas: 53.
Porcentaje de satisfaccion de familias: 95%.

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Vivienda de Apoyo al
Tratamiento -VAR

. N.° de usuarios atendidos: 22.
. N.° de familias atendidas: 37.

w Programa
Concilia

. N.°de usuarios atendidos: 12.

. Porcentaje de satisfaccion de usuarios: 95%.

. N.° de familias atendidas: 8.
. Porcentaje de satisfaccion de familias: 83%.

,5’ Programa
Adolescentes

. N.° de usuarios atendidos: 9.
. Porcentaje de satisfaccion de usuarios: 85%.
. N.° de familias atendidas: 15.
. Porcentaje de satisfaccion de familias: 95%.

Programa Base

Fase Reinsercion

N.° de usuarios atendidos: 14.
Porcentaje de satisfaccion de usuarios: 98%.
N.° de familias atendidas: 15.
Porcentaje de satisfaccion de familias: 95%.
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El Equipo de Voluntariado de Horizonte Proyecto
Hombre cumple un papel esencial en su
funcionamiento. Este equipo humano se caracteriza
por los valores de generosidad, altruismo, empatia,
sensibilidad social, compromiso y sentido
humanitario.

Para alcanzar dichos fines Horizonte Proyecto Hombre Marbella
desarrolla varios programas de voluntariado que se pueden
dividir en dos blogues:

— Programas de Atencion Directa
— Programas de Recaudacion de Fondos

Personas voluntarias

. N.° personas voluntarias: 73.

. N.° personas voluntarias atencion directa: 18.

. N.° de personas voluntarias en actividades de
recaudacion: 55.




ELLA
. HPO BxECTO MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

HORIZONTE

W Actividades de

atencion directa

. Educador en la Vivienda de Apoyo al
Tratamiento.

. Apoyo (monitorizacion y documentacion) en el
Programa Base: Acogida y Reinsercion.

. Apoyo (monitorizacion) en Autoayuda de
Familias (Programa Base: Acogida, Comunidad
Terapéutica y Reinsercion).

. Apoyo con las Comunicaciones de familia
(Programa Base: Acogida y Reinsercion).

. Apoyo (monitorizacion y documentacion) en el
Programa Adolescentes (adolescentes y
familias).

. Apoyo (monitorizacion y documentacion) en el
Programa Concilia.

. Educador en los Centros de Integracion
Socioeducativa La Patera y El Angel.
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Con el objetivo de mantener sus programas de
prevencion y tratamiento, la Asociacion ha
desarrollado distintas actividades de
recaudacion de fondos durante este afo.

Para alcanzar dichos fines Horizonte Proyecto Hombre Marbella
desarrolla varias actividades de recaudacion de fondos:

— Tienda La Esquina Solidaria

— Cena Aniversario de Horizonte Proyecto Hombre

— Torneo de Golf a favor de Horizonte Proyecto Hombre
— Rastrillos Benéficos

— Colaboramos.org

— Cuestaciones parroquiales
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Cena 40° Tienda La Esquina
Aniversario Solidaria
. 13 de mayo de 2022 . Abierta todo el afio en horario de 10:00 a 13:30h
. Finca Amalur Alabardero (Marbella) . G/ Galveston esquina con G/ San Antonio
(Marbella)
@ Torneo de Golf ‘-—-‘i' Rastrillos Benéficos
Horizonte Proyecto @ Horizonte
Hombre
. 9de julio de 2022 . 06 de febrero, 3 de abril, 19 de junio, 7 de
. Campo Club de Golf Aloha (Marbella) agosto, 2 de octubre y 18 de diciembre de 2022
. Parque de la Alameda (Marbella)
Colaboramos.org "’?' Cuestaciones
parroquiales
. Febrero a noviembre de 2022 . Realizadas en las parroquias de Marbella, Nueva
. Web de ventas solidarias . Andalucia, San Pedro y Las Chapas
. Sabados y domingos de agosto
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Participacion en LA Participacion en la
FERIA SOCIAL

RED CIT

. 1de abril de 2022

. 8de marzo - TERRAL CLUB
. 5de julio - AMARE BEACH HOTEL MARBELLA - Avenida del Mar Marbella

. 14 de octubre - CENTRO HOUSE

Servicios y Programas:

L & ' AMARL 3 Prevencion § tratamiento de adicciones
(Proyecto Hombre).
ba 5

FUNDACIONFUERTE B Eael de Fanilis

Rueda prensa ;
www.fundacignfuerte.org
presentacion Cena
40° Aniversario

. 25 de abril de 2022
Lugar: Amare Beach Hotel Marbella
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6.- Participacion o presencia en actos

\@é/ Encuentro de
8¢  voluntariado

. 27 de mayo de 2022
. Sociedad Recreativa y Cultural Casino de
Marbella. Parque de la Alameda (Marbella)

Misa de Accion de
a} Gracias 40° Aniversario
. 9 de septiembre de 2022

. lglesia de Nuestra Sefiora de la Encarnacion de
Marbella

Jornada convivencia
usuarios terapéutico y
CD Marbella Juega

« 2 de julio de 2022
. Colegio Francisco Echamendi
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Donacion

EuroResponsable

. 25de marzo de 2022
. Amare Beach Hotel Marbella

Convenio

WeResolve

. 9de septiembre de 2022
. Instalaciones de Fundacion Fuerte

Convenio Ayto.

&

Estepona

. 3 de noviembre de 2022
. Ayuntamiento de Estepona - Escuela de Familias

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Convenio

UMA

. Curso 2021-22
. Convenio Universidad de Malaga - alumnos en
practicas.

Convenio

UNIR

. Curso 2021-22
. Gonvenio Universidad Internacional de la Rioja
(UNIR) - alumnos en practicas.

Convenio
CUSE

. Curso 2021-22
. Gonvenio Centro Universitario Superior Europea
- alumnos en préacticas.




ELLA

MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Servicios y PI

Prevencién y tratamie
o (Proyecto Hombre).

HORIZONTE 4

OYECTO HOMERE

MARBELLA]

luntarid 3 Escuela de Familias.
sramas a tu g |
. W (entros de Integracid
lVE @@ (Menores de 5 a 14

¢ Interiorizacion de Valores 4 Socialk

3 Promocion y formaci

»s de Integracio

antos deportivo
Sede Social: Galveston, !
Acogida: 952 775 353 - Se

enda de apoyo al

;rupos de autoayu

illos en el Parque d inh@hnflmmmyem
' www.horizonteproyectol

1da en el barrio TS
Siguenos tar

La Esquina Sol

Cuestaciones

Convenio IES Santiago

Ramoén y Caja

. Curso 2021-22
. Convenio con el IES Santiago Ramén y Caja -
alumnos en préacticas.

o i 5 1

. @iﬂ;\rﬁsfzﬂi:
Convenio el e

MEDAC

. Curso 2021-22
. Convenio Instituto Oficial de Formacion
Profesional - alumnos en practicas.

Convenio Club Deportivo
Marbella JUEGA

. 1.dejunio de 2022
. Sede Horizonte Proyecto Hombre

CLUB DEPORTWNO
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8.- Patrocinadores y colaboradores

Durante 2022, numerosas empresas e instituciones
han continuando proporcionando apoyo economico y
material para que la asociacion Horizonte Proyecto
Hombre Marbella continte ofreciendo apoyo a
personas y familias tanto en la prevencion como en el
tratamiento de adicciones, dificultades emocionales y
factores de riesgo asociados.

La colaboracion de estas empresas socialmente comprometidas
con la causa han apoyado a la asociacion de distintas formas:

— Patrocinadores y colaboradores permanentes

— Patrocinadores y colaboradores de la Cena 40° Aniversario de
Horizonte Proyecto Hombre

— Patrocinadores y colaboradores Torneo de Golf a favor de
Horizonte Proyecto Hombre
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Patrocinadores y colaboradores
Horizonte Proyecto Hombre Marbella

d!" FUERTE GROUP A
FUNDACIONFUERTE AM RE

www.fundacionfuerte.org

curragarcia,com Resolve <
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D MARBELLA lgualdad, -
/  Delegacidn de Derechos Socioles Politicas Sociales COd:I.gﬂ Base
y Conciliacién GRUPO DIGITAL

~ QHy Fay & Co
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Patrocinadores Cena 40° Aniversario
Horizonte Proyecto Hombre Marbella

ﬂ FUERTE GROUP  An(ARE @Resolve Fal

HOTELS Mantenimiento Integral CalxaBank

CPARATY pikolin Pis bjomarsa

S NATUR HOUSE D

Expertos en Nutricion y Dietética
GRUPO
VILLALBA

Oleoestepa

Colaboradores Cena 40° Aniversario
Horizonte Proyecto Hombre Marbella
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Patrocinadores Torneo de Golf
Horizonte Proyecto Hombre Marbella

F o~ HC

marbella
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mayores

Colaboradores Torneo de Golf
Horizonte Proyecto Hombre Marbella
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